
Beleidsplan Diaconie 2021 - 2025 

"Hulp bieden aan hen die dat nodig hebben" 

Inleiding 

Diaconaat is een praktische invulling van het christelijk geloof. Het betekent dienstbaar zijn 
aan de samenleving, in Nederland en Wereldwijd (via de ZWO-commissie). Deze 
dienstbaarheid kan vorm krijgen via financiële steun en hulp in natura maar mentale en 
geestelijke steun kan ook van groot belang zijn, alsmede het sociale en maatschappelijke 
aspect. 
In de Diaconie van de Protestantse Gemeente te Weesp en Driemond hebben we ons tot nu toe 
met name toegelegd op de financiële steun en de hulp in natura. In dit beleidsplan willen we 
een stap verder gaan. 

Bij diaconaat gaat het om activiteiten als 

• voorbereiding en deelname aan de eredienst.  

• de gemeente activeren tot diaconaal handelen.  

• diaconale initiatieven ontplooien.  

• signaleren en bespreekbaar maken van sociale vraagstukken, maatschappelijke of 
individuele nood.  

• inzamelen en besteden van diaconale gelden  

 
De taken in de eredienst: het collecteren, het verzorgen van de Tafel van de Heer vóór de dienst 
en het assisteren van de predikant tijdens de viering van het Heilig Avondmaal. 

De titel van het Beleidsplan 2015 - 2020 luidde: "Helpen wie geen helper heeft". Mogelijk 
wijst deze titel terug naar een tijd waarin er soms ook echt geen enkele hulp was. 
De huidige situatie in Nederland is anders dan vroeger: we betalen allemaal mee aan 
hulp/bijstand voor mensen die het minder hebben via de sociale premies. Wij zijn als Diaconie 
aanvullend geworden. Onze hulp is tijdelijk, van korte duur en/of doorverwijzend. We hebben 
daarom gekozen voor de titel: "Hulp bieden aan hen die dat nodig hebben". 

In Nederland en Wereldwijd  zijn er talloze hulpverleningsorganisaties actief. Wij kunnen als 
Diaconie een steentje bijdragen door deze hulporganisaties financieel te ondersteunen, met 
name als de nood hoog is. Zo mogelijk wordt gekeken naar waar wij met onze beperkte 
bijdrage toch het verschil kunnen maken. 

Aandachtspunten binnen de periode van het Beleidsplan 2021 - 2025 zullen zijn: 
 Hoe kunnen we pro-actiever zijn in het aanbieden van hulp. 
 Hoe kunnen we ons opgespaarde vermogen, naast de jaarlijkse begroting "werkzaam" 
 maken. 

  



Missie: waar staan we voor? 

Als Protestantse Gemeente te Weesp en Driemond worden wij geïnspireerd door God's liefde. 
Door Jezus die de weg van de liefde ging. En door mensen die, geïnspireerd door de Heilige 
Geest, in Jezus voetsporen reizen. (uit Beleidsplan PGWD) 

Diaconie: We willen dienstbaar zijn als praktische invulling van ons geloof, oog hebben voor 
en open staan voor de armen en de hulpbehoevenden in de samenleving, in Nederland en 
Wereldwijd, gelovig, anders-gelovig of niet-gelovig. 

Inspiratiegedeelten vanuit de Bijbel:  
Jacobus 2 vers 14 - 26 (geloof in praktijk brengen),  
Mattheüs 25 vers 35 - 40 (omzien naar de ander en praktisch hulp/aandacht bieden) 

Visie: waar gaan we voor? 
Van betekenis zijn voor mensen die hulp nodig hebben, financieel, in praktische zin of 
sociaal/maatschappelijk zien wij als onze opdracht. We willen binnen onze mogelijkheden zorg 
dragen voor hulp aan mensen die dat nodig hebben, zowel binnen als buiten de eigen 
Protestantse gemeenschap.  
 
Onze intentie is dat hulp op korte termijn mogelijk gemaakt wordt, wanneer dat noodzakelijk 
is. We willen laagdrempelig en betrouwbaar zijn. 

De uitdaging om te onderzoeken of we pro-actiever hulp kunnen aanbieden, in plaats van 
afwachten tot er hulpvragen komen willen we in de periode van dit Beleidsplan aangaan. 
Signaleren van verborgen schuldproblematiek (schaamte/trots vormen vaak een belemmering 
om hulp te vragen), en andere sociaal/maatschappelijke noden zijn nieuwe uitdagingen. 
Doorverwijzen naar de juiste instanties of personen voor gewenste hulp kan onderdeel 
uitmaken van onze dienstbaarheid. 
 
Wat doen we al, wat is de huidige situatie in 2020. 
Onze  Jaarverslagen vermelden al onze diaconale activiteiten. Veel van deze activiteiten komen 
jaarlijks terug. 
Het inzamelen van gelden via collectes, extra collectes en Accept-giro's is de meest 
gehanteerde  vorm om geld op te halen om te kunnen doorgeven voor hulp en noden. Onze 
gemeenteleden zijn zeer vrijgevig. We doen nooit tevergeefs een beroep op hen. 

Een alternatieve manier om geld in te zamelen was in 2019 de Talentenveiling. Ieder kon met 
het eigen talent een product of dienst inbrengen dat/die vervolgens geveild werd. Een groot 
succes. 
De Luier-inzamelingsactie voor Vluchtelingenkamp Moria op het eiland Lesbos in 
Griekenland, waarbij ook de Weesper bevolking werd ingeschakeld, was een nieuwe manier 
van inzamelen en doorsturen. 

Het lenigen van nood is doorgaans middels financiële hulp of hulp in natura, zoals 
levensmiddelen of kleding. 
Doorverwijzen naar andere instituten of personen komt zo nu en dan voor, maar waren in de 
afgelopen Beleidsplanperiode uitzonderingen. 
 



Wat we doen is goed, maar we willen meer!  
We zijn tot nu toe vooral gericht op het buitenland, op schrijnende situaties in de Wereld.  
De vluchtelingenproblematiek in Griekenland, en de natuur- en andere rampen wereldwijd 
bijvoorbeeld. Tevens op Nederland in zijn algemeenheid. Hulp via organisaties voor mensen 
met uiteenlopende problematieken.  
Plaatselijk en regionaal hebben in mindere mate onze focus. 
De Voedselbank en de Stichting Schuldhulpmaatje vormen daarop een uitzondering. 
Eind 2020 is het kledingproject voor de allerarmsten, Clothing4U, in Weesp pas goed gaan 
lopen, hoewel al in 2018 gestart. 
 
Wat wordt gemist: hulp aan mensen dichtbij, in Weesp. We vermoeden dat er grote noden zijn, 
maar we hebben er geen zicht op. De wet op de privacy maakt het o.a. moeilijk om te weten te 
komen wie hulp nodig heeft. Pro-actiever erop uitgaan om armoede en andere noden te 
signaleren vormt de uitdaging voor de komende periode. Aandacht b.v. voor het probleem van 
de daklozen en migranten die hun huisvesting verliezen als ze hun baan kwijt raken. 
Mogelijk kan het opgespaarde vermogen een rol van betekenis spelen bij de hulp die nodig is. 

Wat is ons doel?  
Pro-actief hulp bieden waar nodig en gewenst in Weesp en in de nabije omgeving, naast het 
voortzetten van de activiteiten die we gewend zijn jaarlijks te doen in Nederland en 
Wereldwijd. 
 

Wat is ons streven/plan om ons doel te bereiken?  

 Gemeenteleden oproepen noden waarvan zij weten, te melden. Zelf hulp vragen is voor 
veel mensen moeilijk. 

 Aandacht besteden aan armoedesignalering.  

 Meer samenwerking met de contactpersonen van het Pastoraat. 

 Om mensen door te kunnen verwijzen meer zicht krijgen op de 'Sociale Kaart' in Weesp, 
Amsterdam en de regio (de Sociale Kaart is een kaart  voor burgers en professionals, met informatie 
over formele en informele organisaties en activiteiten rond wonen, zorg & welzijn, werk & inkomen, 
kinderen en jeugd).   

 Op zoek gaan naar mogelijkheden om ons 'stilliggend vermogen', in het verleden 
vergaard, meer werkzaam te laten zijn. In de periode van dit beleidsplan bezien óf en hoe 
we op de oproep in het Rapport van de Commissie 'Werkzaam Vermogen' van de 
Protestantse Kerk willen en kunnen reageren (uitgebracht 18-02-2020).  
Uit het verslag van deze commissie: 
"Het vermogen dat een plaatselijke gemeente (kerk en diaconie) bezit, is bijeengebracht om het dienstbaar te 
doen zijn aan de roeping van de kerk. Vaak is dat vermogen nog niet besteed omdat het werd aangehouden 
voor latere jaren. Wij denken dat nu de tijd is aangebroken om het te besteden". 
 

 

 
 
 
 



Actie's 
 

• Beleidsplan presenteren, zo mogelijk fysiek in/na een kerkdienst in 1e kwartaal 2022  
• Een samenvatting in Kerkblad Onderweg, met verwijzing naar de website voor het hele  

Beleidsplan. 
• Op zoek naar informatie voor ‘Sociale Kaart’ voor Weesp/Amsterdam. Vermelden op 

de PGWD website 
• Serie Inspiratiebijeenkomsten organiseren met professionals uit de praktijk, b.v. 

maatschappelijk werker uit het sociaal wijkteam, coördinator van de Kredietbank, 
Stichting Schuldhulpmaatje, Inschrijver Voedselbank, Coördinator Versa Welzijn 

• Workshop armoedesignalering voor o.a. diakenen, contactpersonen en pastoraal 
medewerkers en geïnteresseerde gemeenteleden/Weespers 

• Criteria opstellen voor financiële hulp.  
• Giften, die we gewend zijn jaarlijks aan organisaties in Nederland te geven, evalueren 
• Tijdens bovenstaande stappen alert zijn op mogelijkheden om ons stilliggend vermogen 

meer werkzaam te laten zijn. 
 
Stappenplan: 
In samenspraak met alle diakenen zal een stappenplan gemaakt worden: wat is de eerste stap, 
wie moeten we daarvoor mobiliseren, op welke termijn enz. 

Evaluatie 
Stappenplan als leidraad voor de komende 5 jaar, regelmatig laten terugkeren in de 
diaconievergadering. Gezien de onzekere tijd, jaarlijks evalueren, b.v in de februari-
vergadering 
 
Financiën 
In het vorige Beleidsplan (2015-2020) was een start gemaakt met het extra inzetten van het 
Eigen Vermogen. Elk jaar werd vanuit de Reserves €10.000 toegevoegd aan de Begroting.  
Dat zal gecontinueerd worden in de periode van dit Beleidsplan 2021-2025. 
Vanuit het Legaat dat in 2019 is geschonken door een dankbaar gemeentelid zal vanaf 2020 
jaarlijks ook nog eens € 5000 toegevoegd worden aan de Begroting.  
Het toevoegen aan de Begroting betekent in de praktijk dat deze met maximaal €15.000 mag 
worden overschreden. 
Uit het restant van het Legaat is binnen de termijn van dit Beleidsplan per jaar maximaal € 
10.000 beschikbaar voor noodhulp, totdat het legaat volledig besteed is. In principe wordt het 
legaat besteed in de nabije omgeving van Weesp. 
 
De Giften binnen Nederland worden gedoneerd aan organisaties waar al langer een band mee 
is. Veelal worden deze organisaties beperkt of in het geheel niet gesubsidieerd, en worden door 
veel diaconieën ondersteund. De intentie is om betrouwbaar te zijn als Diaconie en die steun te 
blijven verlenen. Er kan wel jaarlijks geëvalueerd worden. 

Daarnaast zal er extra aandacht zijn voor individuele hulpverlening. 
Uitgangspunten: 

● De diaconie probeert op een menswaardige manier hulp te geven. Met respect voor de 
keuzes van de hulpvrager wordt er samen gezocht naar oplossingen. 

● De hulp vanuit de diaconie is aanvullend. Er wordt altijd eerst onderzocht of er 
regelingen of voorzieningen zijn waar aanspraak op kan worden gemaakt. 

● De hulp is tijdelijk van aard. Naar duidelijke afspraken over de voorwaarden en termijn 
van eventuele financiële hulp wordt gestreefd. 



● De hulpverlening is vertrouwelijk. De namen van hulpvragers zijn alleen bekend bij een 
zeer beperkt aantal diakenen. 

 
Er werd in de afgelopen jaren belegd vanuit een defensief profiel. Het Beleggingsstatuut zal 
aangepast worden aan de Nieuwe Richtlijn Beleggen van de PKN uit 2021. Er zal naar de 
mogelijkheden in de Nieuwe Richtlijn gekeken worden voor de verhouding 
obligaties/aandelen. 

ZWO 
Wat doet de ZWO-commissie? 
 
De letters ZWO staan voor Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking. Deze 
drie horen bij elkaar. De onderlinge samenhang kan het beste worden aangegeven met de 
woorden getuigenis, gerechtigheid en dienst. ZWO is de bijbelse opdracht aan de hele 
gemeente om Gods liefde voor alle mensen door te geven, in Woord (verkondiging) en daad 
(diaconaat). Hiermee is ook de taak van de ZWO-commissie als werkgroep van onze Diaconie 
samengevat als de gezamenlijke actie van onze gemeente, in naam en opdracht van God, voor 
het welzijn van alle mensen. 
 
Ons beleid is er op gericht de bewustwording en de betrokkenheid bij de missionaire en 
werelddiaconale opdracht van onze gemeente te vergroten en vorm te geven door middel van 
activiteiten en projecten. De ZWO-commissie begeleidt landelijke collecten van KerkinActie, 
verzorgt een liturgische inbreng in de diensten op de twee werelddiaconaatszondagen (in 
oktober en februari) en  adviseert de Diaconie bij giftaanvragen op het gebied van ZWO. 
 
Om de twee jaar kiest de ZWO-commissie een nieuw ZWO-project, dat de gemeente financieel 
ondersteunt via de collecten bij o.a. het Avondmaal. 

 

https://pgwd.nl/zwo

	ZWO
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