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"Hulp bieden aan hen die dat nodig hebben"

Inleiding

Diaconaat is een praktische invulling van het christelijk geloof. Het betekent dienstbaar
Zijn aan de samenleving, in Nederland en Wereldwijd (via de ZWO-commissie). Deze
dienstbaarheid kan vorm krijgen via financiéle steun en hulp in natura maar ook mentale
en geestelijke steun kunnen van groot belang zijn. Daarnaast spelen zowel het sociale

en het maatschappelijke aspect een grote rol.

De Diaconie van de Protestantse Gemeente te Weesp en Driemond heeft zich door de
jaren heen toegelegd op de financiéle steun en de hulp in natura. In het vorige Beleidsplan
is een aanzet gedaan om daarnaast de aandacht te richten op het op een pro-actievere
manier aanbieden van hulp. Met als belangrijkste regel:

Hoe kunnen we ons opgespaarde vermogen, naast de jaarlijkse begroting,
"werkzaam" maken.

Bij diaconaat gaat het vaak in eerste instantie om activiteiten als

* voorbereiding en deelname aan de eredienst;
» de gemeente activeren tot diaconaal handelen;
» diaconale initiatieven ontplooien;

* signaleren en bespreekbaar maken van sociale vraagstukken, maatschappelijke
of individuele nood;

* inzamelen en besteden van diaconale gelden.

De taken in de eredienst zijn: het collecteren, het verzorgen van de Tafel van de Heer voor
de dienst en het assisteren van de predikant tijdens de viering van het Heilig Avondmaal.

De titel van het Beleidsplan 2021 — 2025 luidde: "Hulp bieden aan hen die dat nodig
hebben". Deze titel willen we voor dit Beleidsplan (2026-2030) blijven gebruiken. De
insteek was en is om als Diaconie aanvullend en doorverwijzend ons werk te verrichten. Er
zijn immers zo veel voorzieningen waar gebruik van gemaakt kan worden, dat wij ons vooral
willen richten op hetgeen in onze zorg-samenleving ontbreekt. En daarnaast willen we
graag onze bijdragen leveren aan de hulporganisaties die ten tijde van grote rampen overal
aanwezig zijn. Maar ook nood in onze directe omgeving krijgt onze volledige aandacht.

We hebben gedurende de periode van het vorige Beleidsplan gemerkt dat we gefocust
willen en haast moeten zijn op het armoede verhaal. Daar hebben we ons meer in verdiept
en kwamen tot de conclusie dat het moeilijk is om daar grip op te krijgen.

Vandaar dat wij ons binnen de periode van het Beleidsplan 2026 - 2030 vooral bezig willen
gaan houden met de verdieping en investering in “Armoedebestrijding”.
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Missie: waar staan wij voor?

Als Protestantse Gemeente te Weesp en Driemond worden wij geinspireerd door Gods
liefde. En door Jezus die de weg van de liefde ging. Maar ook door mensen die,
geinspireerd door de Heilige Geest, in Jezus’ voetsporen reizen (uit Beleidsplan PGWD).

Als Diaconie willen we dienstbaar zijn als praktische invulling van ons geloof, oog hebben
voor en open staan voor de armen en de hulpbehoevenden in de samenleving, in
Nederland en Wereldwijd, gelovig, anders-gelovig of niet-gelovig.

Visie: waar gaan we voor?

Als Diaconie willen wij graag van betekenis zijn voor mensen die hulp nodig hebben,
financieel, in praktische zin of sociaal/maatschappelijk. Dat zien wij als onze opdracht. We
willen binnen onze mogelijkheden zorg dragen voor hulp aan mensen die dat nodig hebben,
zowel binnen als buiten de eigen Protestantse gemeenschap. Onze intentie is dat hulp op
korte termijn mogelijk gemaakt wordt, wanneer dat noodzakelijk is. We willen laagdrempelig
en betrouwbaar zijn.

De uitdaging om te onderzoeken of we pro-actiever hulp kunnen bieden, in plaats van
afwachten tot er hulpvragen komen, willen we in de periode van dit Beleidsplan aangaan.
Signaleren van verborgen schuldproblematiek (schaamte/trots vormen vaak een
belemmering om hulp te vragen). Maar wij willen in de komende periode onze aandacht
ook richten op armoedebestrijding in de algemene zin van het woord. Het blijft echter een
lastige problematiek om te achterhalen wie in armoede terechtkomt.

We hebben gemerkt (en daar ook over gelezen) dat armoede niet alleen voorkomt bij
mensen in de bijstand maar ook, en eigenlijk vooral, bij mensen die net buiten de bijstand
vallen. Die net iets te veel verdienen om in aanmerking te komen voor diverse toeslagen
en extra giften. In feite is het armoede verhaal bij deze groep mensen vele malen groter
dan bij mensen in de bijstand. Er zijn enkele methoden ontwikkeld om daar mee aan de
slag te gaan. Daar willen wij ons de komende periode veel meer op richten en te hulp
schieten waar nodig is. Daarvoor is een goede samenwerking met de Voedselbank en met
Schuldhulpverlening erg belangrijk. Maar ook doorverwijzen naar de juiste instanties of
personen voor gewenste hulp kan onderdeel uitmaken van onze dienstbaarheid. We
richten ons daarvoor op de sociale kaart van de gemeente Amsterdam waar vele
instanties en doorverwijsmogelijkheden op vermeld staan. Zie daarvoor de website
amsterdam.jekuntmeer.nl. Ook Kerk in Actie kan veel ondersteuning bieden waar wij
gebruik van willen maken.

Verder stuurt de gemeente Amsterdam maandelijks (soms 2-wekelijks) een bulletin rond
waarin veel aandacht besteed wordt aan armoedebestrijding. Wij kunnen daar actief mee
aan de slag gaan door dit aandachtig te lezen en mensen door te verwijzen daar waar
nodig is.

Wat doen we al, wat is de huidige situatie in 20267

Onze Jaarverslagen vermelden al onze diaconale activiteiten. Veel van deze activiteiten
komen jaarlijks terug.

Het inzamelen van gelden via collectes, extra collectes en via de website (QR-codes) is
de meest gehanteerde vorm om geld op te halen. Geld wat we kunnen doorgeven voor
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hulp en noden. Onze gemeenteleden zijn zeer vrijgevig. We doen nooit tevergeefs een
beroep op hen.

We besteden ons geld jaarlijks onder andere aan het uitreiken van rugzakjes aan
kinderen van de Voedselbank. Dit zijn kinderen die niet met vakantie gaan en een
rugzakje gevuld met spelletjes en een kledingstuk alsook wat snoep is voor hen een
leuke afleiding.

Verder kopen wij vouchers in bij Clothingdyou waarvoor mensen een kledingpakket ter
waarde van ongeveer € 350 ontvangen. Hier wordt gretig gebruik van gemaakt. We
hebben een flink aantal vouchers afgegeven bij Versa waar de intakers voor de
Voedselbank checken of mensen daarvoor in aanraking komen en ze deze gelijk
verstrekken.

Onze aandacht blijft zeker gericht op het bestrijden van armoede en we proberen er
alles aan te doen om te achterhalen waar we op de juiste plek zijn.

Wat we doen is goed, maar we willen meer!

We geven zowel in binnen-als buitenland veel geld aan goede doelen. Binnen de kring
van de Protestantse Kerk in Weesp en Driemond geven wij ook gericht geld aan
mensen/instanties die daar een aanvraag bij ons voor doen. Ons beleid voor de komende
jaren is om een methode te vinden om de verborgen armoede op te sporen en te
signaleren. We weten nu dat schulden vaak ontstaan op de levenskruispunten, zoals
scheiding, werkloosheid, geboorte en verlies.

We weten ook dat die goed verborgen blijven. Wij zijn bezig om daar plannen voor te
ontwikkelen en dat zal een heel belangrijk onderdeel zijn van ons Beleidsplan voor de
komende jaren. We vermoeden dat er grote noden zijn, maar we hebben er geen zicht op.
De wet op de privacy maakt het o0.a. ook moeilijk om te weten te komen wie hulp nodig
heeft.

Wat is ons doel?

Pro-actief hulp bieden waar nodig en gewenst in Weesp en in de nabije omgeving, naast
het voortzetten van de activiteiten die we gewend zijn jaarlijks te doen in Nederland en
Wereldwijd. En zicht krijgen op armoedebestrijding. Waar en hoe.

Daarnaast zal er extra aandacht zijn voor individuele hulpverlening.
Uitgangspunten:

> De Diaconie probeert op een menswaardige manier hulp te geven. Met respect voor
de keuzes van de hulpvrager wordt er samen gezocht naar oplossingen.

» De hulp vanuit de Diaconie is aanvullend. Er wordt altijd eerst onderzocht of er
regelingen of voorzieningen zijn waar aanspraak op kan worden gemaakt. Dit
weerhoudt ons er echter niet van om in noodsituaties direct hulp te verlenen.

»De hulp is tijdelijk van aard. Samen met de hulpvrager kijken we naar de voorwaarden
en termijn waarop eventuele financiéle hulp wordt verleend.

> De hulpverlening is vertrouwelijk. De namen van hulpvragers zijn alleen bekend bij
een zeer beperkt aantal diakenen.
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» We zullen de hulpvrager tijdens, maar ook na het proces, terzijde staan en
ondersteunen. Uiteraard indien dit gewenst is.

Wat zijn onze acties om ons doel te bereiken?

» Gemeenteleden oproepen noden waarvan zij weten, te melden. Zelf hulp vragen is
voor veel mensen moeilijk.

» Aandacht besteden aan armoedesignalering.
» Meer samenwerking met de contactpersonen van het Pastoraat.

» Mensen doorverwijzen naar de sociale kaart amsterdam.jekuntmeer.nl en de link op
de website plaatsen.

> Op zoek gaan naar mogelijkheden om ons 'stilliggend vermogen', in het verleden
vergaard, meer werkzaam te laten zijn.

» Een samenvatting van het Beleidsplan in Kerkblad Onderweg plaatsen, met verwijzing
naar de PGWD website voor het hele Beleidsplan.

> Serie inspiratiebijeenkomsten organiseren met professionals uit de praktijk, b.v.
maatschappelijk werker uit het sociaal wijkteam, codrdinator van de Kredietbank,
Stichting Schuldhulpmaatje, intaker Voedselbank, coérdinator Versa Welzijn.

» Workshop armoedesignalering organiseren voor o.a. diakenen, contactpersonen,
pastoraal medewerkers en geinteresseerde gemeenteleden/Weespers.

> Jaarlijks de giften die we gewend zijn aan organisaties in Nederland te geven
evalueren.

Stappenplan

1e helft 2026

e |n de Jaaragenda opnemen om op een vast tijdstip de giften te evalueren.

e Werkgroep samenstellen die professionals uitnodigt om te vertellen over hun werk en
waar ze tegenaan lopen. Misschien kan dit samen met andere diaconieén uit onze
omgeving. We denken hierbij 0.a. aan de Rooms Katholieke Parochie en PKN
Gemeente Muiden/Muiderberg.

2e helft 2026

e Arjan Bikker van Kerk in Actie/’Red je het wel” uithodigen om samen met ons na te
denken hoe we de gemeente kunnen betrekken bij het signaleren van armoede.

e Onderzoeken of het opstarten van een koffiehoek bij de Voedselbank zinvol en/of
haalbaar is.
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1e helft 2027

e \Workshop organiseren over het signaleren van armoede voor contactpersonen,
pastoraal medewerkers en gemeenteleden in onze kerk maar misschien ook voor
Rooms Katholieke Parochie en PKN Gemeente Muiden/Muiderberg.

2e helft 2027
e Aan de slag met bevindingen van de workshop.
1e helft 2028
e Kijken of de kennis die we opgedaan hebben, resultaat heeft.

Evaluatie

Stappenplan als leidraad voor de komende 5 jaar, regelmatig laten terugkeren in
de Diaconievergadering. Gezien de onzekere tijd, jaarlijks evalueren,
bijvoorbeeld in de februari vergadering.

Financién

In het vorige Beleidsplan (2021-2025) was een start gemaakt met het extra inzetten van het
Eigen Vermogen. Elk jaar werd vanuit de reserves €10.000 toegevoegd aan de begroting.
Dat zal gecontinueerd worden in de periode van dit beleidsplan 2026-2030. Daarnaast wordt
vanuit het legaat, dat in 2019 is geschonken door een dankbaar gemeentelid, vanaf 2020
jaarlijks € 5000 toegevoegd aan de begroting.

Het toevoegen aan de begroting betekent concreet dat deze met maximaal €15.000 mag
worden overschreden, dus een negatief exploitatieresultaat van -€ 15.000.

In principe wordt het legaat besteed in de nabije omgeving van Weesp.

De giften binnen Nederland worden gedoneerd aan organisaties waar al langer een band
mee is. Veelal worden deze organisaties beperkt of in het geheel niet gesubsidieerd, en
worden door veel diaconieén ondersteund. De intentie is om betrouwbaar te zijn als
Diaconie en die steun te blijven verlenen. Er wordt wel jaarlijks geévalueerd.

De giften wereldwijd worden op voordracht van de ZWO-commissie gedoneerd.

Beleggingen

Een belangrijk deel van het vermogen van de Diaconie wordt belegd in effecten, deposito,
participaties en/of beleggingsfondsen. De uitgangspunten voor beleggingen zijn vastgelegd
in het Beleggingsstatuut uit november 2022.

De financiéle doelstellingen van het beleggingsbeleid zijn:

e Het behalen van een hoger direct rendement dan het rendement op spaargeld.

e Het zoveel mogelijk beperken van het risico op vermogensverliezen.
Deze financiéle doelstellingen dragen bij aan het bereiken van het uiteindelijke doel van de
Diaconie en haar continuiteit.
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De letters ZWO staan voor Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking. Deze
drie zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Doel van deze commissie is het bevorderen van de betrokkenheid van de gemeente bij de
nood in de wereld. Dit doen we door input te vragen aan de gemeente bij het kiezen van
organisaties waaraan geld wordt gedoneerd, informatie te verstrekken via de beamer of
Kerkblad Onderweg over de gekozen organisaties en het houden van collectes en/of acties
om geld in te zamelen voor deze organisaties.

Daarnaast willen we samen met de kinder- en tienerdienst ons gaan oriénteren hoe we dit
onderwerp bij de jeugd uit onze gemeente onder de aandacht kunnen brengen.

“Grote project”

Samen met de kinderdienst kiest de ZWO-commissie een organisatie uit die gedurende 2
jaar kan rekenen op financiéle ondersteuning van onze gemeente. Bij voorkeur gaat het om
een kleinschalige, christelijke organisatie met een connectie met een inwoner van Weesp, al
of niet PKN-lid. Deze activiteit wordt in de gemeente het “grote project” genoemd.

Naast financiéle ondersteuning streven we ook naar echte betrokkenheid met elkaar. Van de
organisatie wordt gevraagd om de gemeente op de hoogte te houden over de voortgang van
hun project en de besteding van de giften. Tijdens de kerkdiensten waarbij het Heilig
Avondmaal gevierd wordt, komt één collecte ten goede aan het “grote project”. En tijdens de
Adventsperiode en de 40-dagentijd zal extra gecollecteerd worden voor een specifiek doel
binnen het project. Daarnaast kunnen er ook altijd andere activiteiten georganiseerd worden
om geld in te zamelen. Hierbij ligt ook de kans om het project buiten de kerk onder de
aandacht te brengen.

Sponsoring

Onze gemeente heeft via Dorcas twee granny’s in het buitenland geadopteerd en
ondersteunt een kind via Circle4Life. We gaan bespreken of we deze sponsoring in een
andere vorm de komende jaren voort gaan zetten. Gedacht wordt aan sponsoring van een
zendeling. Dit kan ook meer betrokkenheid vanuit de gemeente geven.

Noodhulp

Met het budget voor noodhulp kan de ZWO direct een donatie doen als zich door oorlog,
natuurgeweld of andere reden een acute situatie in de wereld voordoet. Op het moment dat
de ramp zo groot is dat ook de landelijke inzameling via giro 555 van start gaat, kan de
ZWO-commissie de keuze maken om een extra collecte in de kerkdienst te organiseren. De
noodhulp van de ZWO-commissie loopt indien mogelijk via kleinere, christelijke organisaties
met duidelijke en directe connecties in het desbetreffende land.

Giften

Bij de overige projecten waar de ZWO-commissie een donatie aan geeft, wordt gestreefd
naar verdeling over de verschillende continenten, leeftijdsgroepen en doelgroepen
(onderwijs, medisch, inkomsten, vluchteling, etc.).
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Budget

De ZWO-commissie ontvangt vanuit de Diaconie jaarlijks een budget om haar activiteiten te
bekostigen.

Collectes werelddiaconaat en zending

Twee keer per jaar wordt er voor het werelddiaconaat gecollecteerd, waarvoor de ZWO-
commissie een project van Kerk in Actie uitkiest. Op de zondagen dat er gecollecteerd wordt
voor de Zending heeft de commissie een vrije keuze in het collectedoel.

Op deze zondagen verzorgt de ZWO een presentatie voor de beamer om de gemeente te
informeren over het collectedoel.

Slotwoord
Ons motto voor de komende jaren is: Een hoopvolle toekomst.

Een luisterend oor. lemand die voor je opkomt. Een naaste die je uit het isolement haalt.
Kleine daden kunnen het begin zijn van iets nieuws. God belooft ieder mens een hoopvolle
toekomst — en die begint hier op aarde (citaat uit Hoopgevers, de kracht van kleine daden).
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